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ARBEJDET MED DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

HVORDAN HAR VI ARBEJDET MED EVALUERINGEN | 2021

Seedding-Gjesing omradet har i perioden bestaet af 7 afdelinger, der ligger pa hver deres matrikler. Den Paedagogiske
Leereplan er udarbejdet for hele omradet, i en proces hvor bade alle medarbejdere og udvalgte medarbejdere i en
arbejdsgruppe har deltaget. Omradet har én omradebestyrelse, der har veeret inddraget i nogle af emnerne, samt

godkendt den samlede paedagogiske Leereplan.
Selve arbejdet ud fra den Paedagogiske Laereplan, er tilrettelagt lokalt i den enkelte afdeling.

Evalueringen er en samlet omradeevaluering, der er udarbejdet ud fra de enkelte afdelingers bidrag og skal derfor leeses

som eksempler p3, hvordan og med hvilket fokus der kan veere arbejdet med.
Det vil desuden fremga, hvad der har vaeret arbejdet med i omradet som faellesindsats.

Omradebestyrelsen har bade bidraget med evaluering af udvalgte emner, og har godkendt den samlede evaluering.

HVILKE DELE AF VORES PADAGOGISKE LARINGSMILI@ HAR VI HAFT SARLIG FOKUS PA OVER DE SIDSTE
2 AR?

Generelt i Omradet har der vzeret fglgende fokus:

Leg

7

% Uddannelse af paedagoger i hver afdeling i Leg, Leering og Kreativitet. Et diplommodul, der er etableret i et
samarbejde mellem Lego fonden og Esbjerg kommune.

«» De kommende fgrskolebgrn har arbejdet med legekatalog, som er en del af dette ars fokus i Smart skolestart.

Emneforigh
¢ Alle afdelinger har arbejdet med overordnede brede emneforlgb og inddraget de 6 leereplanstemaer, i forhold
til hvordan det har givet mening for det overordnede emne. Herefter tilrettelaegger hver enkelt gruppe deres
forlgb ud fra bgrnegruppen, hvor alle bgrn har haft deltagelsesmuligheder.

Covid 19, hvor vi i et ar har haft sarlige vilkar

« Alle afdelinger, har arbejdet malrettet med hverdagsrutinerne iseer i forhold til handvask, afstand, hygiejne og
sma faste grupper. Det vil sige struktur og naerveer.

Vi har @&ndret vores arbejde i udelivet og haft fokus pa inddeling og hvilket leeringsmiljg der er til stede. | det
hele taget, har vi vaeret meget mere ude og flyttet aktiviteter til uderummet, som vi ikke tidligere havde teenkt
pa at afprgve ude.

« Der er arbejdet med nye mader at samarbejde med foraldrene pa. Aflevering/afhentning,
foraeldremgder/samtaler, stor fokus pa bgrn i udsatte positioner i nedlukning/genabning med ugentlig kontakt
til familierne.

+* Vihar omstillet os og arbejdet meget mere digitalt. Fokus pa at afholde samtaler, Tvaers-m@der og at personalet

har mulighed for sparring og planlaegning pa tveers af grupper/ i egen gruppe i en tid, hvor vi ikke kan afholde



fysiske mgder. Der er udarbejdet film til digitale foraeeldremgder om arbejdet hen imod fgrskole start,
introduktionsfilm til afdelingerne til nye i omradebestyrelsen/foraeldre.
Hjernesmart padagogik
+* Vihar arbejdet med vores leeringsmiljger og det paedagogiske grundlag, med fokus pa hjernesmart psedagogik.
En proces der sker i alle afdelinger med hjaelp fra Paedagogisk Enhed. Der har veeret oplaeg, der er indkgbt og
leest teori og der er sket/skal laeringsforlgb i praksis, observationer og feedback. Processen forlaenges pa grund

af Covid 19.

OPSUMMERING AF AFDELINGERNES LOKALE BESKRIVELSER

BAKKEGARDEN

Borneperspektivet — med fokus pa inddragelse og at fglge barnets spor, samt empatisk nysgerrighed. Der er arbejdet

med afstemninger og evalueringer i bgrnehgjde og paedagogfaglige drgftelser.

Samarbejde med forzaeldre — med fokus pa inddragende og differentieret foraeldresamarbejde. Der er arbejdet med
systematikken i at inddrage foraeldre i arbejdet med fokuspunkter og deres perspektiver. Der arbejdes med sprogkuffert

og etablering af bibliotek i afdeling, samt afprgvninger af forskellige metoder og aktiviteter.

Systematisk feedback og sparring — med fokus pa at personalet har feelles faglige refleksioner. Der er lagt veegt pa

kendskab til de forskellige kompetencer, afholdelse af PLM og stuemgder.

Bgrn i udsatte positioner — forlgb med praksiskonsulenterne med en helhedsorienteret indsats. Der er arbejdet med

evalueringskultur, teori/praksis og forskellige afprgvninger.

Eksempler pa emnearbejde:

% Leg og fgrstehjeelp

% BarniEsbjerg

% Legoggenbrug

** Venskaber og hverdagsrutiner

+» Maltidet og sproget

GRONLANDSPARKEN
Evaluering af strukturen - med fokus pa bade bgrneperspektivet og det paedagogfaglige. Der er arbejdet med

dataindsamling og analyse og en strukturaendring.

Bgrn i udsatte positioner — forlgb med praksiskonsulenterne hvor der arbejdes med en helhedsorienteret indsats. Der

er arbejdet med evalueringskultur, teori/praksis og forskellige afprgvninger

Borneperspektivet - med seerlig fokus pa empatisk nysgerrighed og Harts deltagelsesstige. der er arbejdet med det

teoretiske grundlag og herefter afprgvninger i praksis.



Hverdagsrutiner - med fokus pa organisering og lzering hele dagen/ udvikling af bgrnenes sprog/styrkelse af
feellesskabet/udforske sanserne. Der er arbejdet ud fra forskning, dokumenterede planlagte forlgb og

eksperimenterende tilgang i dagligdagen.

Leg - med fokus pa den voksnes rolle

Der er arbejdet ud fra materiale fra EVA og der har veeret forskellige afprgvninger.

Eksempler pa emnearbejde:

7

% Hverdagsrutiner

7

% Legog udeliv

7

< Bgrneperspektivet

NY AMOSEVANGET

Leg — med fokus pa leg/sange, bgrns samtaler/sprog. Der er arbejdet med leg eventyr, sang og den padagogfaglige

tilgang for at skabe rum til lege ud fra b@grneperspektivet.

Hverdagsrutiner — med fokus pa selvhjulpenhed og den voksnes rolle som motivator/guide

Borneperspektivet — fokus pa bgrns medbestemmelse og inddragelse. Der er arbejdet med ”"Fri for mobberi” samt

inddragelse af bgrnene i dagens/ugens aktiviteter og laeringsmiljger.

Hjernesmart padagogik — fokus pa at udvikle fagsproget og at indarbejde teorien i praksis. Der er arbejdet med Mini-

Nok, opmaerksomhed, brainbreaks og at “trampe nye stier”.

Laeringsmiljger — fokus pa at udvikle lzeringsmiljgerne. Der er arbejdet med Legepladsen, maltidet og samling.

Sprog — fokus pa alderssvarende udvikling. Der er arbejdet med sprogstimulerende miljg og den paedagogiske tilgang.

Elementer fra sprogpakken er benyttet og relevante fagpersoner inddraget.

PLM - med seerlig fokus pa at omsaette teori/viden til praksis. Der er arbejdet med det fysiske lzeringsmiljg, robusthed,

selvhjulpenhed, mindset og b@grneperspektiv.

Eksempler pa emnearbejde:
% Miljg/affald

+» Mig og min verden

% Vadehavet

+  Krible-krable

% lLeg



TARPHAGEVEJ

Leeringsmiljget — med fokus pa fordybelse, trivsel og samhgrighed. Mal var at forbedre laeringsmiljget hvor der er set pa
organiseringen, indretning og sammensaetning af grupper. Der er arbejdet med leg og kreativitet, at fglge barnets spor,

fryd lege, Fri for mobberi, bgrneyoga/massage, sansestimuli/arousel.

Det paedagogiske Grundlag — fokus pa implementering. Der er sarligt arbejdet i personalegruppen med teori og mal i

forhold til inkluderende tilgang og et ressourcesyn. Dette er afprgvet i praksis med vurdering af bgrnefzellesskaberne.
PLM —fokus pa paedagogiske emner. Drgftet pa personalemgder og herefter praksisafprgvninger.

Eksempler pa emnearbejde:
¢ Leg og kreativitet

% Juletraditioner

% MitliviEsbjerg

NORDDALSPARKEN

Leg — med fokus pa kreativ tilgang. Alle medarbejdere er uddannede ”Play agents” i samarbejde med Lego fonden og

Esbjerg kommune.

Bornefeellesskaber — fokus pa relations dannelse og bgrns aktive deltagelse. Der er arbejdet i mindre grupper,

inkluderende legefeellesskaber, feelleslege og aktiviteter. Med vaegt pa det enkelte barns relations dannelse

Borneperspektiv — fokus pa at fglge bgrnenes spor. Medbestemmelse, inddragelse og demokratisk dannelse. Bgrnene

har vaeret medskaber af samlingerne. Her har vi oplevet vidensdeling fra barn til voksen.

Laeringsmiljg — fokus pa bgrnenes tilknytning, opmaerksomhed, behovsudsaettelse (turtagning) og selvhjulpenhed. Der

har veeret arbejdet med indkgring af nye bgrn, aktiviteter i mindre grupper og hverdagsrutiner.

Forzeldresamarbejdet —fokus atinddrage foraeldrene i deres barn/bgrns hverdag, Vi har brugt billeder og AULA/Tabulex.

Der er arbejdet med hjemmeopgaver og den rgde trad mellem institution og hjem.

Natur og naermiljg — fokus pa den kreative, eksperimenterende og undersggende tilgang. Sammen med bgrnene har vi

vaeret nysgerrige og undersggende pa legepladsen og naeromradets muligheder.

Eksempler pa emnearbejde:
% lLeg

* Natur og miljg

% Bevaegelse

«* Hvad skal vi lege?

*,



FYRPARKEN

Organisering — opdeling af bgrn i mindre fokusgrupper. Der er arbejdet med at implementere dette og at afvige nar

der er indkgring af nye bgrn.

Leeringsmiljper — Szerlig omkring fokusgrupperne. Der er arbejdet paedagogfagligt med kompetencer,

musik/stemninger/kreativitet og fryd lege. Leering i hverdagsrutiner.

Leg — med fokus pa den voksnes deltagelse/rolle. Der er arbejdet ud fra teori omsat til praksis afprgvninger.

Fri for mobberi — med fokus pa teorien. Vuggestuepersonalet har deltaget i Webinar og udarbejde SMITTE for

arbejdet.

Hjernesmart paedagogik — med fokus pa henimod-saetninger. Der er udarbejdet SMITTE hvor der indgar feedback fra

kolleger og hjaelpe til henimod- saetninger.

Bgrn i udsatte positioner — forlgb med praksiskonsulenter med en helhedsorienteret indsats. Der er arbejdet med

evalueringskultur, teori/praksis, afprgvninger.
Eksempler pa emnearbejde:

7

< De 4 elementer

+»* Det kreative bgrnefaellesskab

HVORDAN HAR VI ORGANISERET VORES EVALUERINGSKULTUR?

Seedding-Gjesing Omradet har arbejdet med at etablere en systematisk evalueringskultur i alle afdelinger. Vi har faet
hjeelp til dette i tre afdelinger fra socialstyrelsens praksiskonsulenter og de gvrige afdelinger har faet undervisning i
metode, af omradeleder og en padagogisk leder ud fra konsulenternes oplaeg. Herfra har afdelingerne arbejdet med at
implementere metoden, som tager udgangspunkt i fokus- og undersggelsesspgrgsmal med efterfglgende refleksioner
sammen. Padagoger har vaeret pa uddannelse i Professionelle lzerings miljger (PLM), hvor de har faet teoretisk viden
og har skullet afprgve i praksis, herunder dataindsamling og evaluering. Afdelingerne arbejder desuden med processer

pa personalemgder f.eks. med "@er”, hvor vi forsgger at fa belyst sd mange perspektiver pa et emne, som muligt.

OPSAMLING AF ARBEJDET MED EVALUERINGSKULTUR | AFDELINGERNE

BAKKEGARDEN
Vi har arbejdet med at udvikle en refleksions- og evalueringskultur i Bakkegarden. Vi har skabt en raekke systematiske
stpttesystemer, som sikrer at den refleksive og evaluerende tilgang bliver en integreret del af hverdag i Bakkegaden.

Dette har kraevet systematik og planlaegning samt ledelse tzet pa.

Eksempler pa stpttesystemer:
K/

% Fokus- og refleksions spgrgsmal som fast punkt til alle personalemgde og PLM/stuemgder. Der indsamles data

og tages afsaet i fast spgrgeramme.



+» Inddragelse af forzeldre i fokuspunkter. Der er udarbejdet og implementeret et skriv/fremgangsmade for
inddragelse af foreeldre i bgrnenes fokuspunkter.
+» Kollegial supervision. Der er udarbejdet arshjul og fast arbejdsskema for faglig og kollegial

refleksion/supervision.

Systematiske observationer. Med afszt i en aktuel problematik har lederen ugentligt lavet observationer og givet

medarbejderne feedback pa den paedagogiske praksis.

GR@NLANDSPARKEN
Vi arbejder fortsat med at udvikle en refleksions- og evalueringskultur i Grgnlandsparken. Sammen med
praksiskonsulenterne som vi havde et samarbejde med fra august 2018 til juni 2019, blev vi praesenteret for fokus- og

undersggelsesspgrgsmal som en metode til evaluering.

«» Alle padagoger har veeret pa PLM hvor de har arbejdet med dataindsamling og evaluering.

« | Hjernen & Hjertet arbejder paeedagogerne kontinuerligt med bgrnenes trivsel og udvikling i Fokuspunkterne.
Der er opmaerksomhed pa at bade foraeldre og medarbejdere har ejerskab i fokuspunktet.

** Pa personalemgder har vi arbejdet med ger, hvor medarbejderne f.eks. i forbindelse med bgrneperspektivet
har undersggt hvordan de har arbejdet med inddragelsen barnets perspektiv, demokratisk involvering af
barnet, nysgerrighed pa barnets vaeren i forhold til hvad vi ggr nu og hvad vi vil ggre mere af.

« Vi har undervejs i processen med udarbejdelse af den styrkede paedagogiske leereplan forsggt os frem med
forskellige mader at udarbejde smtte modeller der f.eks. indeholdt alle leereplanstemaerne for at sikre at der
i planlaegningsfasen var fokus pa de alle indgik.

Der er dog fortsat behov for udvikling omkring vores evaluerings kultur hvor iszer brugen af fokus- og
undersggelsesspgrgsmal skal udvikles mere som stgttesystem i afdelingen.

Eksempler pa stgttesystemer

o

< @er— hvad gorviidag? / hvad vil vi ggre mere af?

o

+»  Fokus- og undersggelsesspgrgsmal.

NY AMOSEV/ANGET

Der er arbejdet med at udvikle ”Paedagogisk fokus og Evaluering” i Amosehuset. Der er udarbejdet et
stgttesystem/skema med inspiration fra "Tegn pa leering”. Hver gruppe udfylder og arbejder med skemaet til
refleksionsmgderne og Igbende i praksis.

Alle stuer har en gang i maneden refleksionsmgder, hvor punkter pa dagsordenen bl.a. ser saledes ud:

o

«» Aftal inden mgdet, hvilke bgrn | vil gennemga og forbered jer ved at observere barnet og have laest evt.
fokuspunkt i H&H. Hvordan trives barnet/udvikler sig? Fokuspunkter og tiltag. Foraeldresamtaler.

+* Fokus og undersggelsesspgrgsmal: Feelles refleksion

+» Refleksion og planlaegning af "Padagogisk fokus og Evaluering”

Der er kontinuerligt blevet lavet SMTTE modeller over temaperioder og laeringsmiljger.



TARPHAGEVEJ

Vi arbejder med fzelles indsats omkring de enkelte bgrn ud fra fokuspunkter. Her bruger vi dataindsamlinger

fra praksis og i samarbejde med forzldrene udarbejder vi fokuspunkter. Vi har gvet os i at arbejde med
praksisfortallinger og/eller videoobservationer med henblik pa at justerer paedagogiske tiltag i praksis.

Vi har samlet data pa vores egen viden f.eks. til PLM mgde hvor vi arbejder i @er med refleksioner og spgrgsmal omkring

egen viden og indsats i praksis. (bgrneperspektiv og hjernesmart)

NORDALSPARKEN
Vi har brugt metoden ”“Redskab til selvevaluering”. Vi fik bl.a. feelles opmaerksomhed pa leering hele dagen —

vekselvirkning mellem leg, planlagt aktiviteter og hverdagsrutiner.

Pa temaaften omkring Evaluerende padagogisk praksis for flere afdelinger i Seedding Gjesing omradet, introduceres og
afprgvedes brugen af fokus og undersggelsesspgrgsmal. Dette redskab til etablering af en systematisk evaluerende
paedagogisk praksis, skal fremadrettet bruges systematisk bade i forhold til evaluering af emneperioder og indsatsen i

forhold til det enkelte barns trivsel, udvikling og lzering.

Hver gruppe / stue har et PLM-mgde (professionelle lzeringsmiljger) ca. hver anden uge anden eller tredje uge, hvor
der fokus pa lzeringsmiljget pa gruppen, det enkelte barns udvikling og trivsel samt evaluering af tiltag — til dette
inddrages fokus og undersggelsesspgrgsmal.

Vi er opmaerksomme p3, at vi har et udviklingspunkt i forhold til systematisering af vores dataindsamling

FYRPARKEN

Vi anvender skema for faglig refleksion/ reflekterende teams. Vi har haft et forlgb med praksis konsulenterne, hvor vi
har arbejdet med teori og afprgvning af metode med fokus- og undersggelsesspgrgsmal. Vi har arbejdet med PLM og
bruger Hjernen og Hjertet til fokuspunkter.

Vi er stadig i opstartsfasen ift. en systematisk evalueringskultur, som kraever ledelsesmaessig involvering i.f.t.
organisering og ledelse teet pa, for at sikre muligheden for refleksion og sparring mellem det paedagogiske personale.
Pa stuerne gver vi os i at sparre og reflektere med hinanden omkring, egen, kollegers og vuggestuens praksis. Vi har

haft meget fokus pa at skabe en faelles paadagogisk linje og struktur pa stuerne.

HVORDAN HAR VI ARBEJDET MED VORES LOKALE SKRIFTLIGE LAREPLAN?

Udarbejdelsen af den skriftlig Paedagogiske Laereplan er sket i en proces med hgj medarbejderinvolvering.
Omradebestyrelsen har bidraget til dele af laereplanen, med fokus pa principper for det paedagogiske arbejde og

samarbejde med forzeldrene.

Medarbejderne har vaeret involveret pa forskellige mader. Vi har haft en paedagogisk Igrdag med deltagelse af samtlige

medarbejdere, hvor vi arbejde i workshops og fremlaeggelser for hinanden.



Herefter blev disse data brugt til at udarbejde den skriftlige leereplan, hvor en arbejdsgruppe bestdende af
medarbejderreprasentanter fra hver afdeling kvalificerede denne. Omradebestyrelsen har efterfglgende godkendt den

lokale Pedagogiske Laereplan for omradet.

EVALUERING OG DOKUMENTATION AF ELEMENTER | DET PADAGOGIGSKE LEARINGSMILI@

I det fglgende prasenterer vi 3 evalueringer fra omradet:

SPROGSTIMULERING - BAKKEGARDEN

Formal med evaluering: "
L
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. . . o . FORELDRE- - Wi wil infarmere forazldrene am, hvad vi har talt < under i
Vi optog madpakkespisningen pa iPad og npoRsceLse: miiies it semrion s S
institutionen.
evaluerede efterfglgende pé et HVORDAN KNYTTER O & LAEREPLANSTEMAER | DET FAELLES PADAGOGISKE GRUNDLAG
VORES MAL I DENNE - Kommunikation og | De gode dialager i hverdagen med plads til
) . ) EMNEPERIODE SIG TIL: I eing naervaer, anerkendelse og rummelianed.
PLM/stuemgde. Vi fokuserede pa hvilke bgrn - Kultur, sstetik og
Tz kabear

der talte under maltidet samt hvilke bgrn der

fik “mindst” taletid.

Vi brugte et afkrydsningsskema, hvor vi indsamlede data over hvilke bgrn der indgik i dialoger med de voksne og/eller
med hinanden. Vi indsamlede data over hvilke bgrn der selv starter dialog og hvilke bgrn vi som personale skal veere

sarlig opmarksomme pa at stgtte i den sproglige udvikling.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Vi lzerte at det seerligt var nogle bestemte bgrn der talte under maltidet. Der var bgrn der ikke var aktiv deltagende og
vi opdagede at nogle bgrn havde brug for lidt tid inden de kunne deltage. Det blev tydeligt hvilke bgrn, der havde brug
for at de voksne ”sd” dem og aktivt involverede og inddrog dem i samtalen. Den voksnes rolle er betydningsfuld og

derfor bgr der ske Igbende refleksion og overvejelser i forhold til de enkelte bgrns deltagelsesmuligheder.

| en travl hverdag kan der hurtig skabes en forstaelse af, at et barn f.eks. ingenting siger og ikke bruger sproget. Men

uden at vi reelt har et billede af, hvor ofte og med hvem barnet taler. Derfor kan vi med fordel indfgre dataindsamling
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for at danne et reelt billede af situationen, fgr vi seetter handling i gang. Vi er som personale blevet mere opmarksomme
pa indsamling af data og dermed kvalificere vores padagogiske praksis, fremfor at basere vores iagttagelser pa

gaetterier og “synsninger”.

Hvilke sndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Pa baggrund af denne evaluering, &ndrede vi pa bgrnenes placering omkring bordet, sa vi danner grobund for dialog
og samtale for alle bgrn under maltidet. Dette forlgb med sprogstimulering under maltidet har givet anledning til, at vi

Igbende tager emnet op pa PLM/stuemgder og justerer til, sa alle bgrn trives og udvikles under maltidet.

B@ORNEPERSPEKTIVET - GRONLANDSPARKEN

Formal med evalueringen:

| efteraret 2020 arbejdede vi med Bgrneperspektivet i hele Grgnlandsparken. | bgrnehavedelen satte vi fokus pa at
arbejde i den gverste del af Harts deltagelsesstige, hvilket vil sige at vi har meget fokus pa, at bgrnene er
medbestemmende i hvordan aktiviteterne forlgber. Genereltigennem hele forlgbet blev der arbejdet med at have fokus
pa, bgrnenes selvveerd. Vi udarbejdede en SMTTE for at kvalificere det padagogiske laeringsmiljg omkring bgrns
deltagelse og medbestemmelse i aktiviteter. Derudover var medarbejderne ogsa nysgerrige og undersggende pa
hvordan de har arbejdet med inddragelsen barnets perspektiv, demokratisk involvering af barnet, nysgerrighed pa

barnets vaeren i forhold til, hvad vi ggr nu og hvad vi vil ggre mere af. Se SMTTE og @-plakat herunder:

n Hg
Smitte over "Bgrneperspektiv”. @-plakat fra arbejde med bgrneperspektiv

*Barndommen har vaerdi | sig ssbv, ag det paedagogishe leningamilis skal tage udgangspunit | et berneperspektiv, Lanset om der er tale om
Fwerdagssituationer, bameinitierede akthiteter eller voksenplaniagte forleb *

Sammenhang:

Bamegruppen er de 3-4-Arige, som s , ts perspektiv:
] ge, som vl har | smd grupper. ddragelse af barnets p.

Mec udgangspunkt | De styrkece |ereplaner, samt vores |okale pardagogiske lareplan, wil i | de kommende uger arbejde med emnet

“Barmeperspektie”. Hvad gor vi i dag

Wl arbjcler | den goerste del af Harts deltageloesstige, hviket wil sige at i har meget fokus gd, at bamene er medbestemmende | eondan
aktreiteterne forleber.

Generelt igernem hele forlpbet vl i arbejde med, sart have fokus pd, bamenes seveasrd. = r \ \e %
s Grter QErnNes (Begr ©g fOFSEOVeer dee
Vi Wil germe opnd at Kon{(.{k{' mnd , -

sarnene fAr kendskab 1l demokrati.

.

*  Barnene cplaverat de fr indfydelse.
+ @amene oplever deres mening har betydning. elfdae,\se | lese
= lle barn Fir mulighed for at incig | bernefaiksskabst,
+  @arnene fr et steere sehward. Samu

Tegn: §nbev _; Gome,

3ade | den strukturerede og den fie leg, gor bamene brug af demokrat, bla. at flertallet besternmer. kﬂﬂf/’tf M ndfg;; ”t 9 ﬂ'f/gj

Vi aplever at barnene generelt byder mere ind med forslag o ideer il akt witeter.
i aplever at barnene med smil og engagement, tilbyder sig | bernefxlessiaber.

Wi ser ak hgrnene leger bredene og apbygger vy relatianer.

Titag

Der arbejdes | smi grupper for bedre at bunne styrke det enkelte barm | sin udvilding. Grupperne sammensettes efter bedst rulige
uduklingsmuligheder for alle bam.

Den woksne statter bamnet | den frie leg, da det oftest er her, der kan wiene brug for statte til at *se pd egne ben®. Hvad vil vi gore mere af?

De voksne kan sette ammerne for en aktivite, men bemene or medbestemmende |, verdan aktiviteten forl pter. W prasenterer nogle keer, men
fplger bamenes spor, og lader dem udvkle nye ideer deraf.

Der aftales ture ud af huset, wor der prassenteres destirationer [evt. barmeideer], og der stemmes om Fed llen tur der skal tages pd - flertallet N‘\ &Qn \, N‘t\‘ b 0 r M“‘es
besternmer.
. . ROk tgde ¥

Der findes materialer frem, of =t emne som bermane er optaget af, presenteres for resten af gruppen, og de firlo at vere kreative med det

mmateriale de har lyst bl /‘\‘bpl A\ \q@

Ud fra EVA's hjemmesice, ger W brug af ncgle af metoder der finces, &l at arbejde med bermeperspektiver pd. Her kunne nanmes:

Runduizning med karnat sam guide Bliver Mdh ba,

e Fol5e sanang, o X T2 grde s

rotos zoy Zate o T
Der taznkes digitalisering ind | praksis, og der kan evt. ghves (pac bl bamene, med en opgave omkring det bedste sted de kan lide at lege, hvonefter /”(P‘\‘J- %b
der laves en pic collage til ophang.

Generclt skal der vaksne vare meget apmierksom pd sin pasition i farhold B barnets udspil. Der skal t2enkes over sprogbrug samt det nanverbale
sprog. Ugsleces bar cen woksne vazre nysgermig pd bamet of cets wospil

Evalusring

Der evalueres pid stueme kabence, om Wi skal |usteres samt bvordan ui kan falge bamenes udspil encru mere.

D styrioeta paselagepginion lwraplan
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Hvilken padagogisk dokumentation er indsamlet?

| tiden efter Corona nedlukning og genabning holdt vi samling en raekke uger. Vi oplevede dog, gennem observationer,
at nogle bgrn var meget urolige bade fysisk og mentalt fjerne fra det der foregik. Gennem personaledialog pa stuen,
blev vi enige om at veere nysgerrige pa bgrnenes adfaerd lige omkring samlingstidspunkt. Vha. dataindsamling og
observationer, opdagede vi, at bgrnene var i rigtig god og fordybet leg mange dage, og at de ikke efterspurgte
samlingen som afbraek i legen. Det er noteret mindre end 10 gange at bgrnene har efterspurgt det. Hen over
sommeren og efteraret var vi mere og mere optagede af, at fglge bgrnenes spor og lyst til at lege frem for at bryde

deres fordybelse op mere end hgjst ngdvendigt.

Vi lavede en afstemning om hvorvidt bgrnene gnskede at lege eller hellere ville holde samling. Dette foregik ved at hvert
barn blev spurgt, og gav sin mening til kende. 11 ud af 12 stemmer var pa leg frem for samling. Den ene stemme pa
samling, havde dog begrundelsen at han gerne ville holde samling, sa han kunne vaere “dagens Tangloppe”, og det kunne

kammeraterne godt give ham ret i, men deres stemmer forblev pa legen.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og
dannelse?

Vi har erfaret at jo mere medbestemmelse bgrnene har i Igbet af dagen, jo bedre grobund for at de kan lege fordybet i
lengere tid giver det. Vi har observeret at nogle bgrn som fgr blev afleveret lige til samlingstid, far en bedre start pa
deres bgrnehavedag, da det er muligt for dem, selv at bestemme hvad de gnskede at ga i gang med. Vi oplever ogsa at

der opstar bedre legekulturer, og den voksne kan stgtte op om den leg der er i gang, frem for at ggre klar til samling.

Hvis der skal ske noget i Igbet af formiddagen, treekkes de bgrn ud af stuen uden det store opbrud, og vi oplever en
bedre trivsel og fordybelse hos mange. Ved at vi deler gruppen mindre grupper og f.eks. som voksen, gar i fordybelse
om en aktivitet. Ligeledes kan der ogsa saettes sma stueaktiviteter op pa tavlen, som veelges i dialog med bgrnene, og

sa kan bgrnene melde sig pa en given aktivitet

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi er meget opmaerksomme pa at fremme bgrneperspektivet i vores praksis. Sa frem for et fast skema omkring hvad
samling skal handle om, kan samlingen nu holdes, ud fra noget som bgrnene finder interessant. Vi er mere
opmarksomme pa at have samtaler med bgrnene, og gennem en dialog finde ud af, hvad de syntes er spaendende. Pa
den made holdes der samling nar der er lyst og udspil til emne, i stedet for fast struktur. Det resulterer i, at bgrnene er

mere motiverede for at veaere aktive og lyttende mens samlingen forlgber.

Da skolegruppen begyndte i uge 43, og var i deres egen gruppe tirsdag og torsdag, gjorde opbruddet for noget af
gruppen, at den resterende stue ogsa begyndte at holde samling nogle af gangene nar skolegruppen var vak. Vi erfarede

at der var mere ro til samling, da gruppen blev mindre.
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HVAD SKAL VI LEGE — NORDDALSPARKEN

Formal med evalueringen:

Formalet med evalueringen undervejs i emneperioden er at hver gruppe er undersggende pa, om vi er pa vej mod det
fastsatte mal. Sker der en progression i bgrnenes udvikling og lzering undervejs i emneperiode?

Vi er en stor afdeling med mange bgrnegrupper bade i vuggestuen og bgrnehaven, vi har derfor udvalgt en af
evalueringerne, som er fra en vuggestuegruppe, som har haft fokus pa at undersgge:

"Hvordan bgrnene bliver bedre til at se hinanden og derved bedre til at lege sammen”

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Billeder, video, praksisfortaellinger og observationer.

Ligeledes har gruppen anvendt denne ”“blomst”, som et

Kendetegn for legende
refleksionsredskab i forhold til undersggelsesspgrgsmalet:

Lego Foundation 2018

"Hvordan far vi skabt et leringsmiljg, hvor bgrnene kan veaere

medskaber af sma lege og udvikle pa legene?”

Andre eksempler pa redskaber, vi bruger i forbindelse med

indsamling af data: Relationsskema / relations cirkler, tegninger,

Aktiv

deltagelse Begejstring

hvor bgrnene tegnede i starten af en emneperiode og i slutningen

af emneperioden, bgrneinterviews

Eksperimentering involvering

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse?

| starten oplevede vi en bgrnegruppe, som havde svaert ved at fordybe sig i lege og aktiviteter. Vi afprgvede forskellige
ting og indretninger, som vi justerede pa Igbende. Vi kom frem til, at vi har en bgrnegruppe som har brug for et rum,
hvor de kan veaere fysisk aktive = hoppe, rabe, lege vildt. Men oplevede ogsa bgrn, som eftersggte legehjgrner, hvor de
kunne fordybe sig og skabe sma rollelege.

De voksnes rolle har stor indvirkning pa leeringsmiljget, f.eks. ved at de voksne har vaeret mere naervaerende og fysisk
til stede i legene, er bgrnene blevet mere opmaerksomme pa hinanden.

De voksne har understgttet bgrnenes leg:

- bgrnene videreudvikler pa lege, de voksne har prasenteret dem for

- bgrnene bliver hurtigere medskabere af legene

- bgrnene er blevet bedre til at se hinanden og lege sammen
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Justeringer i det fysiske leeringsmiljg:

Vi har skabt et hjgrne med kgkken/dukkekrog, som alle stort set bruger / leger i hver eneste dag. Ligeledes et andet
hjgrne, hvor der er ro til laesning eller leg med andet legetg;j.

Bgrnene er meget aktive i samlingsstunden — synger med, fagter osv. Det foregar ved bordene, men fremadrettet vil vi
afprgve at afholde samlingsstunden pa gulvet. Selvom bgrnene er blevet bedre til at se hinanden og lege sammen,
oplever vi konflikter da mange er i en alder og udvikling, hvor de gerne selv vil bestemme og kan vaere harde ved
hinanden.

Sa vi vil fremover have konflikthandtering i fokus, hvor vi vil inddrage elementer fra ”Fri for mobberi” (Mary fonden).

INDDRAGELSEN AF FORALDREBESTYRELSEN

HVORDAN HAR VI INDDRAGET FORAZLDREBESTYRELSEN | EVALUERINGEN AF DEN PADAGOGISKE
LAREPLAN?

Omradebestyrelsen har godkendt den samlede evaluering og drgftet udvalgte emner, hvor de har reflekteret over,

hvordan de som forzeldre oplever det i praksis. Evalueringen af disse emner har bestyrelsen formuleret i nedenstaende.

Bestyrelsesmgde den 24. februar 2021

Bestyrelsen szetter stor pris pa at blive inddraget aktivt i evalueringen af den paedagogiske laereplan! Generelt bakker
bestyrelsen op om omradets stadigt ggede fokus pa at styrke en evaluerende kultur og arbejde med hjernesmart
padagogik. Bestyrelsen har drgftet fglgende omrader: 1) foraeldresamarbejde, 2) lzering, 3) bgrneperspektiv og 4)

bgrnesyn.

Herunder fglger en kort beskrivelse af de ting der optager bestyrelsen i forbindelse med de fire omrader.
1. | forbindelse med foraeldresamarbejde var bestyrelsen enige om vigtigheden af den daglige uformelle kontakt mellem
hjem og dagtilbud seerligt i forbindelse med, at man afleverer og henter sine bgrn. Den uformelle kontakt er i
bestyrelsens perspektiv en del af at opbygge og vedligeholde den gode relation mellem dagtilbud og hjem. | denne
periode med Corona i samfundet er det blevet sarligt tydeligt, fordi det til tider har veeret sveert at opretholde de daglige
uformelle sma samtaler. | mgdet med dagtilbud og det paedagogiske personale oplever bestyrelsen saledes (i forskellige
afskygninger), at den gode kontakt er personafhangig. Bestyrelsen har et gnske om at der i omradet arbejdes med at
styrke de kompetencer, der skal i spil, for at det psedagogiske personale mere bredt og stabilt kan indga i den daglige
uformelle kontakt. Det handler szerligt om, at man som foraeldre har en god oplevelse, med den man mgder, nar man

afleverer og henter.

2. | bestyrelsens drgftelse af laering fokuserede vi p3, hvilke informationer vi som foraeldre far vedr. planlagte aktiviteter,
hverdagsrutiner og leg. Som tingene ser ud nu med AULA som ny platform, har vi stor forstaelse for, at der er en
indlaeringsperiode. Derfor vil bestyrelsen drgfte informationsniveau og informationer pad AULA om ca. et halvt ar, nar
AULA har vaeret anvendt i en laengere periode end nu. Til den tid vil vi ogsa drgfte hvilke informationer, vi oplever som

vigtige og relevante, og hvilke oplevelser vi har pa tvaers af omradet i de enkelte afdelinger.
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3. Drgftelsen af bgrneperspektiv resulterede i eksempler fra forskellige afdelinger bade fra foraeldre- og
personalerepraesentanter. Bestyrelsen er begejstrede for tilgangen og oplevelsen af, at den bliver omfavnet i
afdelingerne. Eksemplerne var “Gurli Gris” pa bgrnenes eget initiativ, bgrnegrupper som selv vaelger gruppenavne,
ferskolemgde hvor bgrnene selv taler om, hvad der skal pa dagsordenen i mgdet med fgrskolen at fglge

vuggestuebgrnenes spor.

4.Bestyrelsen fokuserede her pa kommunikation og sprogbrug og dvaelede ved, at der er en oplevelse af, at der kan
vaere stor forskel pa evnerne til at kommunikere differentieret og situationstilpasset. Bestyrelsen talte i den forbindelse

ogsa om, at det haenger sammen med personlig kemi, kommunikative kompetencer og ikke mindst relationer.

DET FREMADRETTEDE ARBEJDE

HVILKE OMRADER AF VORES PADAGOGISKE LERINGSMILI@ VIL VI FREMADRETTET SATTE MERE
FOKUS PA?

Generelt i omradet vil vi have fokus pa fglgende emner, som medtager bestyrelsens gnsker, lokale refleksioner og

ledelsesmassige overvejelser:

1. Samarbejdet med foraeldre
Hvordan kan vi se samarbejdet mere bredt og inddragende. Desuden vil vi arbejde med vores

kommunikation, information og det professionelle samspil med foraeldrene.

2. Leg, leering og kreativitet

Implementering af emnerne og sammenkobling med STEAM.

3. Leereplanen som et aktivt redskab
Fokus pa at bruge den paedagogiske leereplan mere aktivt og hvordan vi i omradet kan videns dele og berige

hinandens praksis.

Vi fortseetter med vores proces "hjernesmart Padagogik” i samarbejde med Paedagogisk Enheds lzeringskonsulenter.
Ud over ovenstaende vil afdelingerne have deres lokale fokusomrader hvilket vil fremga af de lokale evalueringer, der

legges op pa afdelingernes hjemmeside.

HVORDAN VIL VI JUSTERE ORGANISERINGEN AF VORES EVALUERINGSKULTUR?

Vi oplever at en god evalueringskultur understgtter og hdjner den paedagogiske praksis.

Der er behov for at alle afdelinger bliver mere gvede i arbejdet med fokus- og undersggelsesspgrgsmal, der skal veere
mere systematik i evalueringskulturen.

Vi vil forsat udvikle vores arbejde med tid til PLM mgder, som et af vores laeringsrum til at skabe meningsfulde og
udviklende refleksioner og dialoger om egen praksis. P4 den made kan vi sikre at vi far nye perspektiver pa vores

feelles paedagogiske praksis.
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Vi skal have fokus pa selve formalet med evaluering, samt hvordan og hvor vi samler data og dokumentation, ogsa til

den samlede evaluering af den paedagogiske lzereplan.

¢ Bedre systematik i arbejdet med evaluerende kultur

¢ Bedre vidensdeling om, hvad vi lykkedes med og modsat

¢ Flere faglige refleksioner og analyse af vores egen praksis
og viden

HVORDAN HAR ELLER VIL VI PA BAGGRUND AF DENNE EVALUERING £NDRE OG/ELLER JUSTERE VORES
SKRIFTLIGE PADAGOGISKE LAREPLAN?

Evalueringen har ikke givet anledning til @ndringer/justeringer.
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